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GARANTIA DE PRIORIDAD DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA DE
LOS TRABAJADORES CON FUNCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

REGULACION LEGAL.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga al empresario a establecer una
organizacion técnica que realice por cuenta de la empresa las acciones preventivas previstas
en el articulado de la Ley, y ello, como deber concreto derivado del deber genérico de
prevencion. En cumplimiento de dicho deber, el empresario designara a uno o varios
trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituira un Servicio de Prevenciéon o
concertara dicho Servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

Sea cual sea la forma de cumplimiento de dicho deber por parte del empresario, tanto
los trabajadores designados por el mismo para ocuparse de la actuacion preventiva en la
empresa, como en su caso los componentes del Servicio de Prevenciéon propios de la
misma, gozan en el ejercicio de sus funciones de prevencion, de una serie de garantias
legales que pretenden salvaguardar la independencia de su actuacién frente al propio
empresario.

Y asi se recoge en el articulo 30. 4 de dicho texto legal, que establece que: " Los
trabajadores designados no podran sufrir ningin perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores
gozardn, en particular, de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras
a), b) v ¢) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzari también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencion, cnando la
empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los pdrrafos anteriores deberdn guardar sigilo profesional sobre la

informacion relativa a la empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desemperio de sus
. "

Sfunciones.

Por su parte, consagra el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en sus epigrafes a)
b) y ) que: "Los mientbros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes legales
de los trabajadores, tendrin, a salvo de lo que se disponga en los convenios colectivos, las siguientes
garantias:

a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o nmny
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados
de personal.

b.  Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los dems
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnolggicas o econdmicas.
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¢.  No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del asio signiente
a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o
dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de
su_ representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54. Asimismo no
podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional en razon, precisamente, del
desemperio de su representacion.”

De la redaccion de dichos preceptos, se puede apreciar que la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales se limita a la remision al articulo 68 del ET sin realizar ningin tipo de
concrecion o aclaraciéon sobre dicha equiparacién, por lo que ha sido la doctrina y la
jurisprudencia en la materia quienes se han encargado de perfilar los términos y alcance de
dicha equiparacion, en los términos que de forma sucinta pasamos a exponet.

ALCANCE DE DICHA GARANTIA

Dicha garantia de permanencia en el centro de trabajo o la empresa frente a los demas
trabajadores, surte efectos en los supuestos de suspension de contratos y despidos
colectivos por causas objetivas (articulos 47 y 51.7 del ET), extinciéon de contratos de
trabajo por necesidades objetivas de amortizacién de puestos de trabajo [articulo 52.c) del
ET] y movilidad geografica (articulo 40.5 del ET).

No obstante y de la propia diccién literal de dicho precepto, se deriva que dicha
garantfa no se contempla de una forma absoluta, sino que a su vez presenta ciertas
restricciones en atencién a las circunstancias concurrente en cada supuesto o caso concreto.
No obstante, el desarrollo doctrinal y jurisprudencial en la materia ha ido perfilando la
operatividad de dicha garantia, y que se podrian resumir en los siguientes.

1°.-La preferencia opera cuando la medida afecta a una parte de la plantilla, no cuando
es al total de trabajadores del centro de trabajo o la empresa, en cuyo caso no se puede
obligar al empresario a mantener al personal integrante del servicio de prevencién. Un
ejemplo de este supuesto, serfan los expedientes de regulaciéon de empleo de extincién de
las relaciones laborales por cierre empresarial.

2°.- Asimismo, dicha preferencia no afecta a la finalizacién del contrato temporal por
extincion del tiempo de duracion pactada.

3°.- Que la extincién de la relacién laboral no implique una conexion directa con el
contrato de trabajo y funciones asignadas, por cuanto tal como establecié el Tribunal
Supremo. Sala de lo Social en el recurso n® 2130/2006: "' En el supuesto de antos, la empresa que
habia venido teniendo Servicio de Prevencidn propio, en el que trabajaba el actor, decidid externalizar tal
Servicio pasando a ser levado a cabo por una Mutua, lo que determind la amortizacion del puesto de
trabajo del actor. Esto implica una conexion directa del contrato de trabajo del actor con el despido objetivo
dispuesto por la empresa, que hace razonable esta concreta medida extintiva. "'

4.- A los efectos de examinar si se ha vulnerado el derecho de prioridad de
permanencia de los trabajadores que tengan asignadas funciones de prevencion de riesgos
laborales respecto al resto de trabajadores, lo relevante no es la pertenencia a la misma
categoria profesional o al mismo grupo, sino que existan puestos de trabajo en los que por
existit homogeneidad puedan ser desempefiados por dichos trabajadores o como sefiala la
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jurisprudencia en la materia, que "exista otro puesto de trabajo funcionalmente equivalente
al afectado y por tanto intercambiable".

En definitiva, de la sucinta exposiciéon que antecede se deduce que, si bien los
trabajadores que tengan asignadas funciones de prevencion de riesgos laborales pueden
hacer valer su derecho de prioridad de permanencia en la empresa, dicho derecho no es de
caracter absoluto, debiendo valorar a las circunstancias concurrentes en cada supuesto.
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